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1. SDV Tunis : une opportunité pour la ville dans 
un contexte favorable



La SDVT Tunis intervient dans un contexte favorable…

o La SDV Tunis fait suite à une première « tentative » d’élaboration réalisée 
dans les années 2000. 

o La SDV Tunis bénéficie du retour d’expérience d’autres programmes et projets 
réalisés en Tunisie (Sfax, Sousse, Madinatouna…)

o La SDV Tunis est réalisé dans le cadre du processus de décentralisation initié 
par la Tunisie. 

o La SDV Tunis bénéficie d’un accompagnement d’experts nationaux et 
internationaux. 



Éléments clés et opportunités pour la ville de Tunis

o La Commune au cœur du projet d’avenir de la ville, dispose d’une stratégie à 
court et moyen terme avec des projets concertés, réalistes et réalisables

o Bonne gouvernance:  La gouvernance est améliorée via la participation de 
tous les acteurs de la ville pour une vision commune pour Tunis. 

o Complémentarité avec des autres mécanismes de planification territoriale et 
autres projets stratégiques existantes : Tunis 2050 du MEHI, Stratégie de De 
Développement du Grand Tunis du CGDR… 

o Opportunité de mettre en place des actions concrètes en adéquation avec 
l’Agenda 2030. 



1. Un portage politique fort et une gouvernance 
multiniveaux



A’SIMA TUNIS: Les points forts

Portage politique par la Municipalité de Tunis, 
notamment via la Commission Municipale SdV

Ancrage technique du projet au sein de la Commune de 
Tunis, via l’équipe de gestion SdV. Une équipe des experts 
externe travaillera directement au sein de la Commune. 

Réseautage et contacts réalisés avec des 
partenaires techniques nationaux et 
internationaux, possibilité de synergies et 
financements aditionnel. 



Structures pour l’élaboration de la SdV Tunis
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3. Un processus structuré et novateur



Lancement / 
Préparation de 
la gouvernance

Diagnostic
de la Ville

Cadre
stratégique

Plan d’Action
Structure de 
suivi et mise 

en oeuvre

En
parallèle : 

Création des espaces de concertation 
avec les acteurs du territoire

Campagne de communication et de                         
participation citoyenne

Ateliers et camps 
ODD

Innovations dans le processus



Innovations dans les méthodes

• Mise à disposition d’une boîte à outils méthodologiques éprouvés et 
testés dans le contexte tunisien

• Mise en place d’un processus de renforcement des capacités des élus 
et des cadres de la commune et de l’équipe d’experts nationaux

• Mise en place d’un accompagnement méthodologique tout au long 
du processus

• Méthode Faits/Défis/Projets (FDP) simple et favorisant la 
participation.



Innovations dans les concepts

• Prise en compte des enjeux liés à l’intercommunalité et au territoire 
métropolitain de Tunis

• Croisement de la SDV avec les ODDs et l’Agenda 2030 tout au long du 
processus

• Intégration d’une perspective genre et intergénérationnelle,

• Appropriation du processus participatif par les citoyens grâce à la 
communication et au  « leave none behind »

• Alimenter le futur Plan de Développement Local avec les outputs de la 
SDV 



Merci!

شُكْرا ً

Thank you!
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